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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ульяновская детская музыкальная школа» (далее Правила) разработаны в соответствии с ФЗ РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Уставом МКОУ ДОД «Ульяновская ДМШ» Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
1.2. Настоящие Правила определяют права и обязанности учащихся, как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и правила их поведения в Учреждении.
1.3. Введение настоящих Правил внутреннего распорядка имеют своей целью способствовать правильной организации работы школы, рациональному использованию учебного времени, повышению качества и эффективности процесса обучения, укреплению дисциплины среди обучающихся.

2. Права и обязанности обучающегося
2.1. Обучающийся имеет право на:
2.1.1. выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;
2.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
2.1.3. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, если это предусмотрено Учреждением;
2.1.4. перевод в другое учреждение дополнительного образования в случае прекращения деятельности Учреждения;
2.1.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2.1.6. свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
2.1.7. участие в общественной жизни группы, Учреждения в целом;
2.1.8. получать полную достоверную информацию об оценке своих знаний, навыков, умений и навыков;
2.1.9. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в концертах, фестивалях, конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, творческих мероприятиях;
2.1.10. поощрение за успехи в творческой деятельности: учебной, экспериментальной и инновационной;
2.1.11. обращение к администрации Учреждения с жалобами и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся.
2.1.12. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
2.1.13. на обучение в условиях, гарантирующих личную безопасность;
2.1.14. на свободное выражение собственных мнений и убеждений, получение и передачу информацию и идеи любого рода в корректной форме, не ущемляя права и достоинства других участников образовательного процесса;
2.1.15. на подачу апелляции в комиссию в случае несогласия с оценкой, поставленной преподавателем;
2.1.16. на отдых во время перемен и каникул;
2.1.17. на охрану здоровья и медицинское обслуживание в пределах школы;
2.1.18. ликвидацию академической задолженности.

2.2. Обучающийся обязан:
2.2.1. выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, законодательства РФ по вопросам организации и осуществления образовательного процесса;
2.2.2. уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения;
2.2.3. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению безопасности в Учреждении;
2.2.4. бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать оборудование учреждения, соблюдать чистоту и порядок на территории и в помещениях Учреждения;
2.2.5. выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными актами Учреждения к их компетенции;
2.2.6. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагогического работника или администрацию Учреждения о причинах отсутствия на занятиях;
2.2.7. иметь опрятный внешний вид, сменную обувь;
2.2.8. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику, любому сотруднику Учреждения;
2.2.9. приходить на занятия не менее чем за 5 минут до начала урока;
2.2.10. добросовестно исполнять обязанности дежурного.

2.3. Обучающимся запрещается
2.3.1. приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, взрывчатые вещества, а так же другие предметы, подвергающие опасности собственную жизнь и здоровье, а также подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
2.3.2. приносить, распространять и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение на территории Учреждения запрещено;
2.3.3. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;
2.3.4. пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
2.3.4. без разрешения покидать зал и разговаривать во время концертов, творческих встреч; 
2.3.5. заходить в концертный зал во время звучания, исполнения музыки;
2.3.6. залезать на подоконники, шкафы, оборудование помещений, здания;
2.3.7. входить в хозяйственные помещения школы, не предназначенные для нахождения там обучающихся;
2.3.8. открывать электрические шкафы находящиеся под напряжением;
2.3.9. использовать не в соответствии с их назначением музыкальное и техническое оборудование классов.
2.3.10. употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать преподавателям проводить занятия.
2.3.11. во время нахождения в здании учреждения и при проведении школьных мероприятий совершать действия опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих.

3. Поощрения и дисциплинарные воздействия
3.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении к обучающимся могут применяться следующие виды поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение дипломом или грамотой.
3.2. Меры поощрения применяются администрацией учреждения совместно или по согласованию с педагогическим коллективом.
3.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
- меры воспитательного характера;
- временное отстранение от занятий и постановка на внутришкольный учет;
- отчисление из Учреждения.
3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации и педагогических работников Учреждения, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимися пагубности совершенных ими действий, воспитание личных качеств обучающегося.

4. Поведение на занятиях
4.1. При входе в аудиторию учащиеся здороваются.
4.2. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.
4.3. Не разрешается входить в аудиторию или концертный зал во время промежуточной или итоговой аттестации, когда исполняются  музыкальные произведения учащимися или преподавателями.
4.4. Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из аудитории то он должен  попросить разрешение преподавателя.
4.5. Только когда преподаватель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть аудиторию.
4.6. После окончания занятий учащиеся обязаны привести в порядок свое рабочее место.

5. Заключительные положения
5.1.	Настоящие правила распространяются на все мероприятия, проводимые школой на своей территории, а также за ее пределами.
5.2.	Настоящее Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте для всеобщего ознакомления.


